L'association « FARE réseau Suisse » (Football Against Racism in Europe) s’engage dans la lutte
contre le racisme, le sexisme, 'homophobie et d’autres formes de discrimination dans et autour du
sport en Suisse. Afin de pouvoir assurer la mise en ceuvre de ses objectifs, 'association met au
concours le poste d’'un/d’une :

Directeur / Directrice (50%)

Date d’entrée en fonction : 1* Juillet 2010 (ou a convenir).

Vos taches :

Vous initiez, coordonnez et soutenez des activités avec et pour des supporters et des
footballeurs dans toutes les ligues suisses et vous les mettez en réseau.

Vous initiez, coordonnez et soutenez des activités dans les régions et au niveau
national lors de la semaine d’action annuelle de FARE et vous mettez ces activités en
réseau.

Vous cherchez le contact avec des organisations partenaires et vous vous mettez en
réseau avec ces partenaires.

Vous communiquez avec les instances politiques et avec le grand public afin de les
sensibiliser a la thématique.

Vous étes le partenaire suisse au niveau du réseau international et le point de contact
pour la thématique du racisme et de la discrimination dans le domaine du sport.

Vous vous coordonnez avec d’autres institutions et organisations luttant contre le
racisme et la discrimination.

Vous observez des incidents et des tendances lors de manifestations sportives.

Vous concevez et organisez des formations et des manifestations thématiques sur le
racisme et la discrimination dans et autour du sport et — selon besoin — vous dirigez
ces formations.

Votre Profil :

Vous avez de I'expérience dans la planification et la réalisation de campagnes, en
particulier dans le travail de la lutte contre racisme.

Vous avez de I'expérience dans le travail et la gestion de projets.

Vous connaissez le monde du sport, en particulier du football avec ses structures et
ses organes spécifiques.

Vous connaissez le monde des supporters et vous avec de I'expérience dans le
contact avec des supporters.

Vous aimez le contact et vous étes prét a travailler selon un horaire irrégulier et a
tenir compte des fluctuations du temps de travail liées au calendrier des
manifestations sportives,.

Vous avez une bonne maitrise de la langue orale et écrite et vous avez des
connaissances en langues étrangéres.

Votre langue maternelle est le frangais ou l'allemand avec une bonne maitrise de
l'autre langue (écrite et parlée).

Vos affinités pour le travail administratif, la coordination, le travail en réseau et la
recherche de fonds compléetent votre profil.

Etant donné qu'il s’agit d’'un travail de pionnier, vous étes capable de faire preuve de
persévérance.

Si vous étes prét a accepter ce défi et ce travail exigeant, nous attendons votre dossier
complet (sous forme électronique, si possible) jusqu’au 31 Janvier 2010 a l'adresse
suivante :

Fare-schweiz@socialutions.ch

Ou bien :
FARE Réseau Suisse, p.a. socialutions, Morgenstrasse 129, 3018 Bern

Pour de plus amples informations, veuillez vous adresser a Andi Geu (comité « FARE réseau
Suisse ») : 031 311 55 09 ou a David Zimmermann (titulaire du poste ad interim) ;: 079 514 91 63



