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Le Mouvement Scout de Suisse (MSdS), en tant qu’association d’enfance et de jeunesse la 
plus importante de suisse et membre du Mouvement scout international, cherche une 
personnalité dynamique et flexible dès le 1er décembre 2012 en qualité de : 
 
Secrétaire général(e) (100%) 

 
Dans cette position exigeante, vous êtes responsable avec les collaborateurs du secrétariat 
général (9 emplois à plein temps) et avec environ 200 bénévoles actifs de la direction et du 
développement des affaires opérationnelles d'un point de vue technique, financier et 
personnel. Vous encadrez et dirigez les autres membres de la Maîtrise fédérale dans le 
cadre de leurs tâches opérationnelles liées à leurs domaines spécialisés et vous veillez à 
l'application des consignes et à la mise en œuvre des objectifs définis par les organes 
décisionnels démocratiques et par le comité. Par ailleurs, vous dirigez la Conférence 
fédérale et vous soutenez le comité lors de la préparation d'affaires commerciales, lors de 
l'élaboration de documents stratégiques et vous garantissez le flux d'information au sein de 
l'association. Vous représentez le mouvement scout de manière fidèle et adroite, à l'intérieur 
comme à l'extérieur. 
 
Afin de gérer cette tâche intéressante et variée, vous disposez d'une formation 
professionnelle ou en haute-école, accompagnée d'une expérience professionnelle de 
plusieurs années en management (d'association). Votre expérience en 
organisation/administration, en gestion de projet ainsi qu'en gestion de personnel est 
complétée par de très bonnes connaissances du travail au sein d'une organisation bénévole 
à but non lucratif (si possible dans une association d'enfance ou de jeunesse). De très 
bonnes connaissances orales et écrites en allemand, français et anglais sont requises, des 
connaissances en italien sont un avantage. 
 
Avez-vous une personnalité communicative, sachant prendre des initiatives, capable de 
travailler sous pression ainsi qu'une bonne capacité de compréhension et de bonnes 
compétences d'équipe, de coopération, d'encadrement ainsi que de conseil ? Envoyez votre 
lettre de motivation accompagnée d'un dossier de candidature pertinent jusqu'au 14 mai 
2012 à notre partenaire en recrutement : 
 
Acons HR solutions GmbH 
Reto Röllin 
Aavorstadt 40 
5600 Lenzburg 
 
E-Mail: hr@acons.ch 
Tel.: 062 892 48 68 

 
 


